
 

 

 

ค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า 
ที ่71 /2564 

เรื่อง   แต่งตั้ง คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ  2564 

..........................................................................................................  
  ตามที่ คณะรัฐมนตรี ได้ประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินการภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส้านักงาน ป.ป.ช. ก้าหนด ประกอบกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก้าหนดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการในการด้าเนินงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก้าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ้านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป นั้น 
  ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า จึงเห็นความส้าคัญของการประเมินฯดังกล่าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ้าปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด้าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน้าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอ้านวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินการขององค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการ และ
อ้านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 

1.1 นายพงศธร    เนื่องชุมพร นายก  อบต.ปากน้้า   ประธานกรรมการ 
1.2  นางสุภาพร    อารีราษฎร์ ปลัด   อบต.ปากน้้า     คณะกรรมการ  
1.3  นางฐิติมา    รอดคง  ผู้อ้านวยการกองคลัง   คณะกรรมการ 
1.4  นายโอชิษฐ์      ก้าลังใบ  นายช่างโยธาอาวุโส   คณะกรรมการ 
1.5 น.ส.ศิวาพร     มนูเนตร  หัวหน้าส้านักปลัด   คณะกรรมการ 
1.6  น.ส.พรรณี      พุทธรังสี นักวิชาการพัสดุช้านาญการ  คณะกรรมการ 
1.7  น.ส.ณภาภชั      อินทร์แย้ม เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน  คณะกรรมการ 

   1.8  น.ส.ศศิธร       พุ่มขจร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะกรรมการ 
1.9  น.ส.บุษยา      จันทร์ละออง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช้านาญการ         คณะกรรมการ 
1.10  น.ส.อนัญญา      ล้อมพรพิพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะกรรมการ 
1.11 นายอนุวรรตน์        มากทุ่งคา นิติกรปฏิบัติการ    คณะกรรมการ 
1.12  น.ส.พิร์ณัฎฐ์รดา    เพชรมาตย์ นักวิชาการศึกษาช้านาญการ  คณะกรรมการ 
1.13  น.ส.พรรณี        พุทธรังสี นักวิชาการพัสดุช้านาญการ           คณะกรรมการ/เลขานุการ 
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 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
 1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ita ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนวทางแก้ไข 

และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ita ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ita ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปฏิทินการประเมิน ita 

เพ่ือน้ามาก้าหนดนโยบายและมาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.ด้าเนินการก้ากับดูแลและติดตามการด้าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการ

ประเมิน ita ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 3.1 ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมพร้อมในการประเมิน 
 3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวของกับการประเมิน 
 3.3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด้าเนินการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ita ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่

ส้านักงาน ป.ป.ช. ก้าหนด 
 4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด้าเนินการสนับสนุนการประเมิน ita ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส้านักงาน ป.ป.ช. ก้าหนด 
 5. เปิดเผยผลการด้าเนินการของคณะกรรมการฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.ด้าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ มอบหมาย 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง   ณ   วันที่    11  เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ. 2564 

                                                                      

                                               (นายพงศธร     เนือ่งชุมพร) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า 
 
 


