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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

************************************************** 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร มีความประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง จำนวน 3  ตำแหนง  8 อัตรา อาศัยอำนาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๑ 
สิงหาคม ๒๕๔๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตำแหนง   
1. พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง  ผูชวยนายชางโยธา (สงักัดกองชาง)   จำนวน  1  อัตรา 
2. พนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง  คนงาน   (สังกัดกองชาง)          จำนวน  1  อัตรา 
3. พนกังานจางท่ัวไป  ตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ (สังกัดสำนักปลัด)     จำนวน  6  อัตรา 

    

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
     ๑) มีสัญชาติไทย 
     ๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป 
     ๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
     ๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สำหรับ
พนักงานสวนตำบล  ดังนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
       (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
       (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     ๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
     ๖)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
    ๗) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    ๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ           
    ๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน ณ วันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 

  /๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ..... 



 
                                                                                                                                                                                                                                

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
               ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ

สมัครตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้(ภาคผนวก ก) 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
      ผูประสงคท่ีจะสมัคร สามารถติดตอขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ี

สำนักปลัดอบต. องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ ระหวางวันท่ี 22 - 31 สิงหาคม ๒๕๖5 ในวันและเวลา
ราชการ  

๓.๒ เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาย่ืนพรอมใบสมัคร 
        

      1) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองหรือระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีระบุสาขาท่ี
จะสมัครสอบ          จำนวน  1  ฉบับ  

      2) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไม
เกิน  ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)                 จำนวน  ๓  รูป 

       3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  ๑  ฉบับ 
       4) สำเนาทะเบียนบาน             จำนวน  ๑  ฉบับ 
       5) ใบรับรองแพทย ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตำบลกำหนด (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน)      จำนวน  ๑  ฉบับ 
       6) หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  จำนวน  ๑  ฉบับ      

  ๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร 
        ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตำแหนงละ  ๑๐๐.- บาท   

๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
        ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  

๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
     องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  

1  กันยายน  2565  โดยจะปดประกาศไว ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร และทางเว็บไซต https://www.paknamchumporn.go.th หัวขอขาวประชาสัมพันธ 

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร   

    ผูสมัครแตละตำแหนงตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้(ภาคนวก ข) 
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  / 6. กำหนดวัน เวลา... 



 
๖. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีเกี่ยวกับการสอบ 
    วันท่ี 14 กันยายน 2565 (สอบขอเขียน) 
    ตำแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 
    เวลา  09.00 น. – 10.00 น.  สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
    เวลา  10.30 น. – 11.30 น.  สอบภาคความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) 
    วันท่ี  15  กันยายน  2565  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

(ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) 
    วันท่ี 19 กันยายน  2565  (สอบสัมภาษณ) 
    ตำแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 
    ตำแหนง  คนงาน 
    ตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ 
    เวลา  09.00 น. เปนตนไป  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.)  

๗. เกณฑการตัดสิน 
              ผูผานการสรรหาและเลือกสรรตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ำกวารอยละ ๖๐  

 ๘. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
              องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำจะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับ
คะแนนในวันท่ี 21 กันยายน ๒๕๖5 โดยจะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธองคการองคการบริหารสวน
ตำบลปากน้ำ  และทางเว็บไซต https://www.paknamchumporn.go.th หัวขอขาวประชาสัมพันธ     
             โดยจะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไวไมเกิน ๑ ป นับแตวันประกาศรายชื่อเวนแต
องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำจะมีการรับสมัครในตำแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการข้ึนบัญชีผูผานการสรร
หาและเลือกสรรไวใหมแลว ใหถือวาบัญชีท่ีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 

 ๙. การบรรจแุตงตั้งเปนพนักงานจาง 
              ๙.๑ ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการแตงตั้งตามลำดับท่ีในบัญชีแตละตำแหนง ตาม
ตำแหนงวางขององคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ  
              ๙.๒ ถาผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับท่ีท่ีจะไดรับการแตงตั้ง มีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ี
กำหนดไวตามประกาศฯ นี้ จะนำมาเพ่ือใชรองสทิธิใดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองมิได 
              ๙.๓ พนักงานจางตามภารกิจ จะทำสัญญาจางคราวละไมเกิน ๔ ป  และพนักงานจางท่ัวไป  จะทำ
สัญญาจางคราวละไมเกิน ๑ ป  โดยไดรับสิทธิประโยชนตางๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
                                                        (นายพงศธร  เนื่องชุมพร) 

      นายกองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 
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เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ลงวันท่ี  15 สิงหาคม ๒๕๖5 
 

 

พนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง คนงาน (สังกัดกองชาง)    

๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2.1 ปฏิบัติงานภาคสนาม งานบริการ งานนโยบายเรงดวน และงานท่ีตองใชแรงงาน  
2.๒ ในกรณีจำเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ  องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ อาจมีคำสั่ง

มอบหมายใหพนักงานจางท่ัวไปปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ  โดยไมตอง
แกไขสัญญาและพนักงานจางท่ัวไปยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ โดยถือเปน
การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามสัญญา 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
3.1 ไมจำกัดวุฒิการศึกษา 
3.2 มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
3.3 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๔.  อัตราคาตอบแทน    
 ๔.๑ คาตอบแทน   เดือนละ     9,000.- บาท 
 ๔.๒ เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  เดือนละ     ๑,๐๐๐.- บาท 

๕.  ระยะเวลาการจาง    
คราวละไมเกิน 1 ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 



 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ลงวันท่ี  15 สิงหาคม ๒๕๖5 
 

 

พนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ (สังกัดสำนักปลัด อบต.)    

๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ  

          ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย  การนำขยะมูลฝอยไป
ทำลายยังท่ีทำลายและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2.1  ปฏิบัติงานในหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน  และท่ีรองรับขยะมูลฝอย  นำขยะ

มูลฝอยไปทำลายยังท่ีทำลาย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2.๒  ในกรณีจำเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ  องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ อาจมีคำสั่ง

มอบหมายใหพนักงานจางท่ัวไป ปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ  โดยไมตอง
แกไขสัญญาและพนักงานจางท่ัวไป ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ โดยถือเปน
การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามสัญญา 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
3.1 ไมจำกัดวุฒิการศึกษา 
3.2 มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
3.3 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๔.  อัตราคาตอบแทน    
 ๔.๑ คาตอบแทน     เดือนละ     9,000.- บาท 
 ๔.๒ เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว    เดือนละ     ๑,๐๐๐.- บาท 
 4.3 เงินเพ่ิมผูปฏิบัติงานเสี่ยงภัยตอสุขภาพ  เดือนละ      1,500.- บาท 

๕.  ระยะเวลาการจาง    
คราวละไมเกิน 1 ป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 



 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ลงวันท่ี  15 สิงหาคม ๒๕๖5 
 

 

พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา (สังกัดกองชาง)    

๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ  

          ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1  สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บำรุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตาม

หลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
     1.2  ตรวจสอบ แกไข และกำหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือใหการ

ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
     1.3  ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
     1.4  ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 

พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
     1.5  รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 

2. ดานการบริการ 

     2.1  ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูท่ีสนใจ
ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 

     2.2  ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทำงานของ
หนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     2.3  ประชาสัมพันธอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพ่ือใหเกิด
ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
2.1  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2.2  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม 
โยธา สำรวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสำรวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กำหนววาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

ภาคผนวก ก. 
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2.3  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรมโยธา 
สำรวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสำรวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

3.  อัตราคาตอบแทน    

 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ใหไดรับอัตราคาตอบแทน ดงันี้ 
 ๑. วุฒิ ปวช.  อัตราคาตอบแทนเดือนละ     9,400.- บาท 
 ๒. วุฒิ ปวท.  อัตราคาตอบแทนเดือนละ     ๑0,84๐.- บาท 
 3. วุฒิ ปวส.  อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.- บาท 
 4. เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร กำหนด 

4.  ระยะเวลาการจาง    
คราวละไมเกิน 3 ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ลงวันท่ี  15 สิงหาคม ๒๕๖5 
 

 

ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ   
ตำแหนง    ผูชวยนายชางโยธา  
สังกัด    กองชาง 
 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
    -    การศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 

- หลักภาษาไทย 
- เหตุการณปจจุบันทางดานสังคม เศรษฐกิจ และ

การเมือง 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 

พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

100 คะแนน โดยวิธีสอบขอเขียน 
วันท่ี 14 กันยายน 2565 
เวลา 09.00 -10.00 น. 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลปากน้ำ 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ภาค ข.) 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 
- ความรูเก่ียวกับการออกแบบและคำนวณ

โครงสรางไมและโครงสรางเหล็ก 
- ความรูเก่ียวกับการตรวจและควบคุมงานกอสราง 
- ความรูเก่ียวกับการสำรวจเพ่ือการกอสราง 
- ความรูเก่ียวกับเครื่องจักรกอสราง 
- ความรูเก่ียวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีต

เทคโนโลยี 
- ความรูเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏบิัต”ิ 

100 คะแนน โดยวิธีสอบขอเขียน 
วันท่ี 14 กันยายน 2565 
เวลา 10.30 -11.30 น. 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลปากน้ำ 

3. ความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) 
    ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี
จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการ
ปฏิบัติราชการ  

100 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
วันท่ี 19 กันยายน 2565 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลปากน้ำ 

รวม 300 คะแนน  
 

ภาคผนวก ข. 



 
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ลงวันท่ี  15 สิงหาคม ๒๕๖5 
 

 

ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 
ตำแหนง    คนงาน  
สังกัด    กองชาง 
 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหนง  
      ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี
จากประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ  

100 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
วันท่ี 19 กันยายน 2565 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลปากน้ำ 

รวม 100 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 



 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

ลงวันท่ี  15 สิงหาคม ๒๕๖5 
 

 

ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 
ตำแหนง    คนงานประจำรถขยะ  
สังกัด    สำนักปลัดอบต. 
 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหนง  
      ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี
จากประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ  

100 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
วันท่ี 19 กันยายน 2565 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลปากน้ำ 

รวม 100 คะแนน  
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
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