
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน  าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก าหนด มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 1. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ ท าให้พนักงานส่วนท้องถิ่น/
ลูกจ้างทุกคนได้รู้ถึงแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรั พย์ สิ นของราชการที่
ถูกต้อง 

             - 
 
 

 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

 

 

 

 

ฝึ กอบรมหรื อประชุ มพนั กงาน
หน่วยงานเพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ ท าให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคนได้รู้ถึง เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ พนักงานส่วนท้องถิ่น/
ลูกจ้างทุกคน เข้าใจและรู้ถึง
ความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

- 

4. การจัดท าประกาศ
ข้อบัญญัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

 

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ ท าให้พนักงานส่วนท้องถิ่น/
ลูกจ้างทุกคนได้รู้ประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน 

ให้รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มารใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการจัดท าประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ ท าให้พนักงานส่วนท้องถิ่น/
ลูกจ้างทุกคนได้รู้ประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีการจัดท า
ประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆ 

           - 

6. การตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ให้ทัน
ก าหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

 

ส านักปลัด อบต.   

 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

            - 

7.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ ท าให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

             - 

8.มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
งานตามระดับคุณภาพของ
งาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

- สร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับ
เกณฑ์การประเมินและการท างาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ าในทีป่ระชุมเร่ือง
ความเป็นธรรมในการประเมิน เพื่อ
เพิ่มความตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง 

ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ ท าให้มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานงาน
ตามระดับคุณภาพของงาน โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

              - 



 


