
   การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า อ้าเภอเมือง จังหวัดชุมพร ได้มีการจัดการ
ประชุมโดยมี ผู้บริหาร พนักงานส่วนต้าบล และพนักงานจ้างทุกคน เข้าร่วมประชุม เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบล
ปากน ้า  และทราบถึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยให้ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวโดยอย่าง
เคร่งครัด 

 


