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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************* 

หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน  ITA ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .256 7 ไม่ ได้มุ่ ง เน้น ให้หน่ วยงานที่ เ ข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุ งพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่ง ใส เ พ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส้ารวจที่ถ่วงน้้าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า 

คะแนนเฉลี่ยรวม…94.55…… คะแนน ระดับผลการประเมิน …ผ่าน... 

 องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้าได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจ าแนกตาม
เครื่องมือ                     การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ้าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.84 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 97.12 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 95.85 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.38 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.20 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 96.57 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.47 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 79.66 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 91.67 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค้าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ วยงานของท่ าน เป็น ไปตามขั้ นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.30 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : i1 การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 
ฃสาเหตุเกิดจาก : การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไมเ่ป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เสนอแนะให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

98.92 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

97.30 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100.00 

ตัวอย่าง แนวทางข้อ i1 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ i2 ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ที่มีการให้บริการ แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีการประชาสัมพันธ์จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ i3 ควรมีการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน และด าเนินการหรือจัดกิจกรรม
เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน หรือให้สินบนดังกล่าว พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแส และรอ้งเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด 
จากนั้นจึงด าเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O7 จัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O8 จัดท าแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีประจ าปี และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O9 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O10 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อค้าถาม คะแนน การวเิคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

94.00 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์  (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ประชาชนไม่ทราบถึงการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ ใช้ ในการ
ให้บริ การแต่ ละขั้ นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าว ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 

94.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานงานของ
หน่วยงาน 

91.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

91.00 

e9 ท่ านเคยใช้ งานระบบการให้บริ การออนไลน์                  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

15.00 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ e1 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก ่ผู้มารับบริการหรือผู้มาตดิต่อราชการได้รบัทราบและน าข้อมลูจากคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดต่อการ
รับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ e2 ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ที่มีการให้บริการ แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม หรือเลือกปฏิบัติ 
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น และมีการประชาสัมพันธ์จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่ผู้ มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ e3 หน่วยงานควรมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับทราบ และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการจัดกิจกรรม เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน
หรือให้สินบนดังกล่าว พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคคลภายนอก สามารถชี้
เบาะแสและร้องเรยีนว่าการทจุรตินั้นเกดิขึ้นทีภ่ารกจิหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนนิการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ e7 ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ e8 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามา  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย พร้อมทั้งเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ  สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง ที่หน่วยงาน สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ e9 หน่วยงานควรมีการจัดท าช่องทางการให้บริการ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อ
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนนิงานและเกดิความสะดวกรวดเรว็ และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O11 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O12 จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O13 จัดให้มีระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์และประชาสัมพันธ์ให้เข้ามาใช้บริการ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O25 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 



 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค้าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

98.10 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก :ไม่มีผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อสอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่ายมาก
ขึ้น ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่นFacebook 
Line หรือ Line เป็นต้น และเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.57 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

97.14 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ e4, e5 ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ e6 หน่วยงานควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจน และควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O1 จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O2 จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ าและเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O3 เปิดเผยข้อมูลอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O4 เปิดเผยข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O5 เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O6 จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ โดยให้หน่วยงานสามารถให้ค าตอบผู้สอบถามได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก้ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค้าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง                
มากน้อยเพียงใด 

98.38 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
ปรากฏว่ามี เจ้าหน้าที่  สะท้อนปัญหาว่าพบ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ ในการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

96.76 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวอย่าง แนวทางข้อ i10 ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแย ะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ i11 หน่วยงานควรมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียง และการด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่ วถึงภายใน
หน่วยงาน 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ i12 ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ                  
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอยา่งถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค้าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

98.92 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีการสะท้อนปัญหาพบว่าเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ ที่มีหน้าที่เบิกจ่ายเงินเพ่ือ
ป้องกันการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.97 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

99.46 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

100.00 

ตัวอย่าง แนวทางข้อ i4 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ตัวอย่าง แนวทางข้อ i5 หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวอย่าง แนวทางข้อ i6 หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ และเผยแพร่กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O14 เปิดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O15 เปิดเผยประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O16 เปิดเผยความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O17 เปิดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 
 



 

 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ้านาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค้าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

100.00 i7 i8 i9 015 018 019 020 021 
ได้คะแนนเต็ม 100 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :หน่วยงาน
ควรรักษาระดับคะแนนนี้เพ่ือเกิดประโยชน์ในการ
ยกระดับผลการประเมินฯต่อไป 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่  ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ i7 หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ i8 หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และก าหนด
มาตรการจัดการความเส่ียง และการด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในส่ิง
ที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ i9 ผู้บริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการ
แทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอ านาจที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือการซ้ือขายต าแหน่ง รวมถึงการเอื้อประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง และด าเนินการก ากับ
ติดตามการด าเนินนโยบายหรือแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O15 เปิดเผยการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O18 จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O19 เปิดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O20 เปิดเผยผลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O21 เปิดเผยผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 
 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค้าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.46 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ไม่ครบองค์ประกอบด้านข้อมูล องค์ประกอบ 
"เหตุการณ์ความเสี่ยง" หัวข้อ "(3) การจัดซื้อจัด
จ้าง" ไม่ปรากฏการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ใส่ข้อมูลให้ครบถ้วนองค์ประกอบด้านข้อมูล 
องค์ประกอบ "เหตุการณ์ความเสี่ยง" หัวข้อ "(3) 
การจัดซื้อจัดจ้าง" ไม่ปรากฏการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

97.84 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

97.30 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

00.00 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 



 

ตัวอย่าง แนวทางข้อ i13 หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ Social Network ของหน่วยงาน เพื่อสร้างภาพลักษณ์  ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ i14 หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้ และควรเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณาน าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และด าเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วย 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ i15 หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้
ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ และช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O22 เปิดเผยคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O23 จัดให้มีช่องทางออนไลน์ส าหรับให้บุคคลภายนอกร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O24 เปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O26 จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของ
ผู้บริหารของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O27 เปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการด าเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O28 เปิดเผยรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานใหส้าธารณชน
รับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O29 เปิดเผยรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O30 เปิดเผยผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O31 เปิดเผยผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 ของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
ตัวอยา่ง แนวทางข้อ O32 เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 ของหนว่ยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O33 เปิดเผยผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O34 เปิดเผยการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 และการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 
ตัวอย่าง แนวทางข้อ O35 เปิดเผยผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

การก้าหนดวิธีการน้าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้าให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด้าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

๑. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

1.ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับทราบ 
2.จัดท าคู่มือหรือแนวทาง แสดงการด าเนินการ
ขั้นตอน การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขอ ง เ จ้ า หน้ า ที่  โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด  วิ ธี ก า ร ที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรี ยน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือ วิธีการในการ จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่ช่ องทางการแจ้ ง เ รื่ องทุ จริ ต ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น
บุคคลภายนอกได้ขี้ เบาะแสและร้องเรียนเกิดจาก
ภารกิจหรือบริการใดผ่านเว็บไชต์และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 
4.ด า เนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัด
กิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือให้สินบนดังกล่าว 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ส านักปลัด 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด้าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

1.ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การ 
การให้บริการ 
๒. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
3.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทาง
ที่หลากหลายมากขึ้น 
4.ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
เป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนของบุคลากรทุกระดับ 

1.ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ
แต่ ละขั้ นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ห รื อ คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
๒.น าข้อมูลจากคู่มือมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน 
๓. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและ
ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๔. ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ
องค์การบริหารส่ วนต าบลปากน้ า  เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้กับบุคลากรในสังกัด ทั้งที่เป็น
เอกสารและสื่อรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือท าความเข้าใจใน
สาระและวิธีปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตาม
ข้อบังคับฯ 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ทุกส านัก/กอง 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด้าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน 
๒.  เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูลและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
๓. การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูลมีความชัดเจน เข้าใจ
ง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
4. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ และเผยแพร่ 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย 
ช่ อ ง ท า ง ตั ง ก ล่ า ว ใ น จุ ด ที่
บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่าย 

๑. ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซค์ของหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย และปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
๒. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความ
คิ ด เ ห็ น ในจุ ดที่ บุ ค คลภ ายนอก  ส าม า รถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่ายมาก
ขึ้น ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่นFacebook 
Line หรือ Line เป็นต้น และเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
๔.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
และเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในจุดที่ 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด 
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ส านักปลัด 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก้ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่
ต้อง
ยกระดับ 

ผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด้าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ก้ากับดูแล
การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑. คู่มือการใช้ทรัพย์สินราชการ เพ่ือให้ 
ความรู้เกี่ยวกับการยืมหรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อสร้างการรับรู้ถึงข้อระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินประกาศ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. ก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ไ ว้ ใ น คู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุ ภัณฑ์ ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ข อ
อ นุ ญ า ต ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
๒ .  ก าหนดมาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ต น กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม เ พ่ื อ ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

กองคลัง 
ส านักปลัด 



 

รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประ โยชน์
ส่ ว น ร ว ม ร ว ม ถึ ง ก า ร
เสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
๓. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทาง 
จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ
คณะท างานขับเคลื่อน
เรื่อง 
จริยธรรมเพ่ือสร้างการ
รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
๔. จัดกิจกรรม/ฝึกอบรม 
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด้าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑ .  พัฒนาและ เ พ่ิมช่ องทางการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด า เนิ น ง านและแผนการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
2.บุคลากรได้ เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
แล ะ เ กิ ด ผ ลประ โ ยชน์ สู ง สุ ด ต่ อ
ประชาชน 
3. ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

๑. พัฒนา/เพ่ิมช่องทาง วิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เช่น การจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ เช่นช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ
บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ 
2.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่า
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68 กองคลัง 
ส านักปลัด 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ้านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด้าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ้านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

๑ . ก า หนด น โ ย บ ายก า รบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน พร้อม
ทั้ ง ร าย ง านการด า เ นิ นการตาม
นโยบายฯ อย่างต่อเนื่อง 
๒ . มาตรฐานทางจริ ยธ รรมและ
ประมวลจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า 
และประกาศประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๑ .  ก าหนดน โยบายหรื อแผนการบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารงาน
บุคลของหน่วยงาน และก ากับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒ . ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล  ชั ด เ จ น 
ตรงไปตรงมาและเป็นปัจจุบัน ทั้งในเรื่อง การ
ประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากร/การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร/ การพัฒนาบุคลากร/การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร/การให้คุณให้
โทษ และการสร้างขวัญก าลังใจ 
3.แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า ให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท า งาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๔.ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ  หรือจั ดการฝึกอบรมที่ มี สาระด้ าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
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68 

ส านักปลัด 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด้าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

๑.รายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่รายงานผลการด าเนินการ
ตาม 
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๓. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  และ เผยแพร่ ช่ อ งทา ง
ดั งกล่ า ว ในจุ ดที่ บุ คคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
4.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เ พ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสหน่วยงาน 
๕. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นกา รทุ จ ริ ต เ พ่ื อยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
 

๑.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
๒.ด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้ 
และเผยแพรให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
รับทราบ 
๓.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง 
เบาะแส และเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนใน 
จุดที่สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด 
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
๔.ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
และรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้สาธารณชนทราบด้วย 
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