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ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

(องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า) 

 องค์การบริหารส่วนต้าบลปากน้้า ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้เข้ามามีส่วนในการวางแผนการด้าเนินการ 
รวมถึง การตรวจสอบการด้าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน สามารถ
กระท้าได้โดยการอาศัยการคิด การตัดสินใจส้าหรับการแก้ปัญหาของตนเองร่วมกับการใช้ความคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือ
พัฒนางาน การทีป่ระชาชนภายในพ้ืนที่มีการรวมกลุ่มในรูปแบบประชาคม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้ร่วมคิด 
ร่วมท้า ร่วมแก้ปัญหานั้น และยังร่วมตรวจสอบกระบวนการท้างานต่างๆของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรให้เป็นไปในแนวทาง
ที่มีความโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ส่งผลเกิดวัฒนธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า 

การประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2564 เพ่ืออนุมัตแิผนงาน/โครงการ ประจ้าปี 2564 

 



-2- 

 


